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Szanowni Panstwo,

przed nami Swieta Wielkanocne. Spedzimy je w cieniu pandemii, czasie niepewnym, pelnym niepokoju
i obaw o najblizszych, o sytuacje w kraju, o przysztosc.

Kryzys dotkngt bolesnie nasze rodziny i przyjaciot - miliony Polek i Polakow. Mimo to pracujemy, dokiada-
Jac wszelkich staran aby chronic¢ siebie i najblizszych. Organizujemy Zycie rodzinne opiekujqc sie tymi, kto-
rzy potrzebujq naszego wsparcia.

Pandemia pogorszyla sytuacje pracownikow. Wielu stracilo prace, inni wznoszq sig na szczyty heroizmu na-

razajgc zdrowie i zZycie. Pamigtajmy jednak, Ze to utrzymywane przez nas panstwo ponosi odpowiedzialnos¢

za bezpieczenstwo i wsparcie obywateli. Jako OPZZ korzystamy ze wszystkich dostegpnych nam srodkow, aby
wplywac na lepszy bieg spraw w Polsce.

Swieta Wielkanocne to symbolika zycia i nadziei. Miejmy zatem nadzieje, a nawet pewnosé, ze wspélnie po-
konamy trudny czas, a nastgpna Wielkanoc bedzie znowu normalna.

W imieniu kierownictwa i pracownikéw OPZZ, zycze Paristwu zdrowych, spokojnych Swigt i mocnej wiary
w lepsze jutro.

Andrzej Radzikowski - Przewodniczqcy OPZZ
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Kraj

Walka OPZZ o emerytury

stazowe trwa!

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych od lat walczy o emerytury stazowe. Czas na fi-
nalizacje¢ obietnic wyborczych i realizacje postulatu OPZZ.

WALCZYMY O EMERYTURY

STAZOWE!

* 23 sierpnia 2018 — wystepujemy do
premiera Morawieckiego 1 prze-
wodniczace] Rady Dialogu Spo-
fecznego z postulatem wdrozenia
emerytur stazowych,

* 12 wrzeénia 2018 — prezentujemy
postulat Radzie Dialogu Spotecz-
nego,

* 3 marca 2019 — kierujemy projekt
ustawy do Prezydenta RP i Rady
Dialogu Spotecznego,

* 9 maja 2019 - pikietujemy przed
gmachem Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, skta-
damy petycj¢ na rece ministra
z wnioskiem o poparcie projektu
ustawy,

* 7 sierpnia 2019 — Ministerstwo od-
rzuca nasz projekt!

* 18 wrzesnia 2019 - ponownie ape-

lujemy do Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spoteczne;,

26 listopada 2019 — Rada Dialogu
Spotecznego. Mowimy twardo: -
Prezydent Duda nie spetnia obiet-
nicy wyborczej. Nie ztozyt projek-
tu ustawy o emeryturach stazo-
wych!

23 stycznia 2020 — OPZZ i PSL
skfadaja w Sejmie projekt ustawy,

3 marca 2020 — organizujemy
wspolng  konferencje  prasowa
z Klubem Parlamentarnym Lewi-

cy,

23 czerwca 2020 —ponownie apelu-
jemy do premiera i Marszalek Sej-
mu o niezwloczne podjecie prac
nad ustawa,

22 wrzesnia 2020 — Rada Dialogu
Spotecznego — przedstawiamy ko-
lejne argumenty na rzecz wprowa-

dzenia emerytur stazowych,

29 wrzesnia 2020 —pikieta przed
Patacem Prezydenckim. Publicz-
nie czytamy nowelg ,.Lysek z po-
ktadu Idy”, przypominajac o nie-
spetnionych obietnicach wybor-
czych,

2 grudnia 2020 — Rada Dialogu
Spotecznego - znowu apelujemy
o podjecie prac nad emeryturami
stazowymi,

7 grudnia 2020 — przekazujemy
Prezydentowi listy od pracowni-
kow z dtugim stazem pracy ocze-
kujacych emerytur stazowych. Do-
ktadamy ekspertyze, ktora obala
twierdzenia o wysokich kosztach
ich wprowadzenia.

9 grudnia 2020 - wideokonferen-
cja OPZZ z Sekretarzem Stanu
w Kancelarii Prezydenta RP,

3 lutego 2021 — Kancelaria Prezy-
denta odpowiada: — Nie mamy te-
raz czasu na emerytury stazowe.
Walczymy z COVID !

11 Iutego 2021 — zwigzkowcy
OPZZ rekomendujg kolejne dziata-
nia na rzecz emerytur stazowych,

3 lutego 2021 — emitujemy film
,Zycie jest za krotkie na prace do
Smierci”

NASZA WALKA TRWA!

BEDZIEMY JA PROWADZIC
AZ DO SKUTKU!

www.opzz.org.pl | e-mail: biuroprasowe@opzz.org.pl
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Kraj

Krajowy Plan Odbudowy

0 ochronie zdrowia

,,Efektywnosc, jakos¢ 1 dostepnosé systemu ochrony zdrowia” to trzeci obszar wystuchania publicz-
nego w sprawie Krajowego Planu Odbudowy, ktéry odbyt si¢ 24 marca br. OPZZ byt jedyna centralg
zwigzkowa przedstawiajaca opini¢ w obszarze opieki zdrowotne;.

1;‘/ =
— :

ODBUDOWY

Dla Polski szykuje sie
pokoleniowa szansa!

W panelu dyskusyjnym partne-
row spolecznych towarzyszyli nam
przedstawiciele organizacji praco-
dawcéw reprezentowanych przez
Konfederacj¢ Lewiatan, Praco-
dawcow RP oraz Zwigzek Praco-
dawcow i Przedsiebiorcow.

Projekt KPO obejmuje dziatania
zwigzane z odbudowa 1 zwigksze-
niem odpornosci systemu ochrony
zdrowia skupiajgce si¢ m.in. na: po-
prawie infrastruktury podmiotéw
leczniczych 1 wdrazaniu cyfrowych
rozwigzan, wsparciu programu szcze-
pien Covid-19, infrastrukturze wspo-
magajace] leczenie nowotwordw,
choréb uktadu krazenia, chorob neu-
rologicznych czy uktadu oddechowe-
go, rozwoju kadr medycznych w Pol-
sce oraz wprowadzeniu lepszych wa-
runkow rozwojowych sektora lekow
1 wyrobéw medycznych.

OPZZ wskazalo na potrzebe finan-
sowego doinwestowania niektorych
komponentow KPO, w szczegolno-
sci odnoszacych si¢ do infrastruktu-
ry podmiotéw leczniczych oraz wy-
zwan kadrowych. Podkreslilismy
ogdlnikowos¢ 1 deklaratywnos¢ wie-
lu obszardéw Planu oraz nieuzasadnio-
ne odwolywanie si¢ do nieznanego
dokumentu ,,Zdrowa przysztos¢. Ra-
my strategiczne dla systemu ochrony
zdrowianalata2021-2027”. DlaOPZZ
cel glowny powinien by¢ skoncentro-
wany na realnym przywroceniu do-
stepnosci do ochrony zdrowia dla
wszystkich pacjentéw, utrzymaniu
wydajnosci systemu ochrony zdrowia
w czasie pandemii, a po jej zakon-
czeniu - wzmocnieniu organizacyj-
nym 1 finansowym systemu. Tymcza-
sem KPO wskazuje jako cel glowny
— sprawny system ochrony zdrowia,

co w naszej ocenie jest dalece niewy-
starczajace. Za istotne, ale wymaga-
jace doprecyzowania, uznaliSmy in-
westycje w infrastrukture budowlang
1 sprzetowa. Wskazalismy, by uzupet-
ni¢ Plan o perspektywe ksztalcenia
1rozwoju nie tylko kadr medycznych,
ale 1 innych zawodoéw majacych za-
stosowanie w ochronie zdrowia, no-
wopowstajacych czy pomocniczych,
ktorych dokument nie zauwaza. Uzu-
pelnienia wymaga takze wigczenie
reform zwigzanych z demografig czy
starzeniem si¢ spoteczenstwa (jak ge-
riatria, opieka dtugoterminowa), prio-
rytetowe finansowanie obszarow wy-
magajacych szczeg6lnej interwencji
panstwa (psychiatria, onkologia, cho-
roby uktadu krazenia) 1 wprowadze-
nie rehabilitacji po-covidowe] w za-
ktadach lecznictwa uzdrowiskowego.

W ponad 5-godzinnym wystuchaniu
publicznym na temat ochrony zdro-

wia wzigto udzial ponad 200 oso6b re-
prezentujacych rézne srodowiska me-
dyczne, samorzadowe i naukowe.

Podsumowania dyskusji ~dokonat
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia Stawomir Gadomski dekla-
rujac, ze zgloszone uwagi beda ana-
lizowane 1 stopniowo wdrazane nie
tylko w ramach KPO, ale realizo-
wanej strategii Ministerstwa Zdro-
wia na rzecz zmian systemowych te-
go sektora.

(rg)
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Branze i regiony

Sprzedawcy apeluja do
Premiera o szczepienia

Federacja Zwiazkow Zawo-
dowych Pracownikow Spol-
dzielczosci Produkcji Han-
dlu i Uslug w Polsce apeluje
do Premiera o szczepienia.

Jak czytamy w piSmie: Do-
tqgczamy sig¢ do apelu pozo-
stalych organizacji zrzesza-
Jjacych pracownikow handlu
[ prosimy o umieszczenie tej
grupy w kolejce pierwszen-
stwa do zaszczepienia sig.
Sprzedawcy i kasjerzy sq na-
razeni w takim samym stop-
niu na zakazenie wirusem jak

pracownicy medyczni, a wszy-
scy przeciez robimy zakupy,
miodzi i seniorzy, nauczycie-
le, medycy, tak wiec nie za-
pominajmy o tej jakie waz-
nej grupie zawodowej, grupie
wysokiego ryzyka.

My jako grupa spoleczna je-
stesmy ciggle pomijani, ma-
my najnizsze zarobki, musimy
pracowac w niedziele i swieta
czesto po 12 - 14 godzin dzien-
nie, takze teraz - kiedy na sza-
li stawia sie zycie ludzkie - za-
pomniano o nas. Prosimy nie

pomijajcie nas. Podsekretarz
Stanu Zastepca Szefa KPRM
Rafat Siemianowski zapew-
nia. Chciatbym zapewnic,
ze Rzqd podejmuje starania
na rzecz zaszczepienia mozli-
wie najliczniejszej grupy osob
w jak najkrotszym terminie.

Pisma do pobrania TUTAJ
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Opinie i analizy

Czy rzad podzieli opini¢
CoR o0 adekwatnych placach
minimalnych w UE?

Europejski Komitet Regionow (CoR)
przyjal opini¢ na temat projektu dy-
rektywy w sprawie adekwatnych plac
minimalnych w UE. Warto aby polski
rzad, ktéry wydal niezwykle krytycz-
na opini¢ o tej dyrektywie, wshuchal
sie¢ w argumenty Komitetu i zmienil
swoje stanowisko w dalszych pracach
nad tg unijng inicjatywa i popart ja.

Europejski Komitet Regionéw z zado-
woleniem przyjmuje, ze Komisja Eu-
ropejska uznala adekwatne place mi-
nimalne za prawo podstawowe i waru-
nek wstepny spolecznej, sprawiedliwej
i zrbwnowazonej gospodarki rynkowej
stanowigcej podstawe jednolitego ryn-
ku europejskiego. Gospodarcze, spo-
feczne i spoteczne koszty dumpingu pta-
cowego oraz luka ptacowa w Unii Euro-
pejskiej znacznie przekraczaja bowiem
jakiekolwiek krotkoterminowe zyski
przedsiebiorstw.

W ocenie Komitetu, wniosek Komi-
sji dotyczacy adekwatnych ptac mini-
malnych w UE stuzy osiagnieciu euro-
pejskich celow wzmocnienia spdjnosci
spolecznej i terytorialnej oraz uniknig-
cia zaktocen konkurencji (art. 3 Trak-
tatu o funkcjonowaniu UE) oraz za-
pewnia ciaglos¢ z europejskim filarem
praw socjalnych (zasada 6), Karta praw

podstawowych (art. 31), Europejska Kar-
ta Spoteczng (art. 4) i Konwencjg MOP
nr 131.

Europejska wartos¢ dodana projektu dy-
rektywy przygotowanej przez Komi-
sje Europejska polega na tym, ze stano-
wi ona podstawe do zwigkszenia kon-

wergencji ptac minimalnych w dialogu
z panstwami czionkowskimi. Jedno-
czesnie Komitet Regionow sprzeciwia
sie wprowadzeniu regionalnych plac
minimalnych.

Projekt dyrektywy respektuje szczegol-
ne cechy systemow krajowych oraz auto-
nomi¢ i swobode umow partnerow spo-
fecznych. Wniosek Komisji pozwala na
wprowadzenie europejskich rozwigzan
ramowych dla lepszego zasiegu nego-
cjacji zbiorowych oraz sprawiedliwego
i odpowiedniego wynagrodzenia mini-
malnego. Dobrze funkcjonujace uktady
zbiorowe 1 kompleksowe uktady zbio-
rowe sg podstawowa metoda osiggnie-
cia godziwych ptac i ustalania innych
warunkoéw pracy, poniewaz pracownicy
1 pracodawcy najlepiej znaja swoj sektor
i region. Przyczyni si¢ to w szczeg6lno-
$ci do zwalczania ubostwa pracujacych.
Godziwa placa nie tylko usuwa skraj-
ne ubdstwo. Jej celem jest zapewnie-
nie ludziom podstawowe] jakosci zycia

i uczestniczenia w zyciu spotecznym
i kulturalnym.

CoR podkresla pilng potrzebe konwer-
gencji w gore placy minimalnej, zwlasz-
cza biorac pod uwage, ze niskie ptace po-
zostaja cecha zatrudnienia w Unii Euro-
pejskiej. Szacuje si¢, ze okoto jeden na
szesciu pracownikéw ma niskie ptace.
W ostatnich latach niskie ptace nie na-
dazaja za innymi ptacami w wielu pan-
stwach cztonkowskich, co doprowadzi-
o do wzrostu nieréwnosci ptac. Odsetek
pracownikow zagrozonych ubostwem
wzrost z 8,3% w 2010 1. do 9,3% w 2018r.

W opinii zauwazono potrzebe wsparcia
przez Komisje Europejska zaréwno bu-
dowy potencjatu, jak i autonomii part-
neréw spolecznych na szczeblu euro-
pejskim i krajowym, poniewaz prawo-
dawstwo nie gwarantuje adekwatnej sity
partneréw spotecznych.

Europejski Komitet Regionow pod-
kreslil, Ze proces konwergencji w Kie-
runku sprawiedliwszych plac mini-
malnych powinien iS¢ w parze z wnio-
skiem Komisji w sprawie Srodkow
przejrzystosci wynagrodzen. Bylby to
réwniez wazny sposéb na zlikwidowa-
nie zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ i zapobieganie prak-
tykom dyskryminacyjnym.

Komitet Regionow jest organem dorad-
czym 1 opiniodawczym przedstawicie-
li samorzadéw lokalnych i regionalnych
dla instytucji europejskich (Komisja Eu-
ropejska, Rada, Parlament Europejski):
https://cor.europa.eu/pl

Z opinig Komitetu mozna zapoznaé si¢
TUTALJ.

(KP, PO)
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Opinie i analizy

Jeden glos 3 central zwigzkowych
do Ministra Zdrowia

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 Forum Zwigzkow Za-
wodowych zwrocity si¢ do Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego z wnioskiem o podjgcie inicjaty-
wy legislacyjnej zmieniajacej przepisy dotyczace sktadu w radach oddziatow wojewodzkich Narodo-
wego Funduszu Zdrowia cztonkdw zglaszanych przez zwiagzki zawodowe.

Rady w oddziatach wojewddzkich
Funduszu to bardzo wazne gremia
o charakterze opiniodawczo — nad-
zorczym, dziatajagce w kazdym wo-
jewodztwie. Zadania rad koncentru-
ja si¢ na kreowaniu polityki zdro-
wotnej danego regionu, a wiec np.
na opiniowaniu projektow planow fi-
nansowych oddziatu wojewddzkiego
Funduszu czy uchwalaniu planu pra-
cy na dany rok. Rady maja znacza-
cy wplyw na monitorowanie pra-
widlowosci postepowan przy udzie-
laniu Swiadczen opieki zdrowotnej
i ich realizacje, a takze kontrolu-
ja biezacq dzialalnos$¢ oddzialu we
wszystkich dziedzinach jego dzia-
lalnoS$ci. Ze wzgledu na tak wazny
obszar zdrowia publicznego, waz-
ng jest gwarancja obecnosci w skta-
dzie rad przedstawicieli zgtaszanych
przez reprezentatywne organizacje

zwigzkowe 1 pracodawcow. Tak tez
si¢ dzieje od 2004 roku, czyli cza-
su wejscia w zycie ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych. Przedstawi-
ciele organizacji zwigzkowych i pra-
codawcow powotywani przez woje-
wode zasiadaja w skfadach rad od-
dziatow wojewddzkich Funduszu w
kazdym wojewodztwie.

Niestety, jedna z nowelizacji ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
zaburzyla rownowage stron pracow-
nikéw 1 pracodawcow w sktadzie rad
OW Funduszu, na niekorzy$¢ przed-
stawiciela zwigzkowego, powotanie
ktorego zalezy obecnie od decyzji
wlasciwej miejscowo wojewodzkiej
rady dialogu spotecznego.

Chcemy wyréwnaé te gwarancje
w taki sposob, aby wojewoda powo-
tywat przedstawiciela zwigzkowe-
go sposrdd kandydatéw wskazanych
przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe, a nie przez wojewodz-
ka rade dialogu spotecznego. Obec-
ne zapisy ustawowe gwarantujg stro-
nie pracodawcow taka mozliwos¢:
przedstawiciela pracodawcéw woje-
woda powotuje sposrod kandydatow
wskazanych przez reprezentatywne
organizacje pracodawcow.

Pismo podpisali przewodniczacy cen-

tral zwigzkowych: Andrzej Radzi-
kowski, Dorota Gardias i Piotr Duda.

Czekamy na odpowiedz Ministra
Zdrowia.

(rg)
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Opinie i analizy

Whioski z seminarium na
temat PPK i PPE

25 marca br. odbylo si¢ semina-
rium naukowe pt. ,,PPK i PPE ja-
ko formy oszcze¢dzania na staro$¢ —
wybrane aspekty”. Uczestnicy spo-
tkania poréwnali programy PPK
i PPE, omowili relacje PPK do sys-
temu ubezpieczen spolecznych, a
takze przytoczyli argumenty prze-
mawiajgce za dodatkowymi forma-
mi oszczedzania na staro$¢ oraz
zwrocili uwage na kwestie, ktore
nalezy bra¢ pod uwage oceniajac
ryzyko zwiazane z przystgpieniem
do obu programoéw.

Dr Marcin Krajewski (Uniwersy-
tet Lodzki) wymienil najwazniej-
sze podobienstwa 1 réznice miedzy
PPK i PPE. W obu programach zgro-
madzone $rodki mogg by¢ wyptaco-
ne mezczyznom 1 kobietom po osia-
gnieciu 60. roku zycia (mezczyZni nie
muszg zatem ukonczy¢ 65 lat upraw-
niajacych do emerytury powszech-
nej). Oba programy nie przewiduja
réwniez dozywotniej wyplaty swiad-
czen, co oznacza, ze ani PPK ani PPE
nie zabezpieczy uczestnikow w okre-
sie zaawansowanej staro$ci. Rozni-
ca migdzy programami polega mig-
dzy innymi na tym, ze uczestnik PPE
nie otrzymuje od panstwa jednorazo-
we] wplaty powitalnej (250 zlotych)
ani doplat rocznych (240 zlotych).

Wystepuja rowniez rdznice w przepi-
sach dotyczacych wysokosci sktadek
na PPK i PPE.

Do przyczyn niskiej partycypacji w
PPE (4,3% w 2019 r.) nalezy przede
wszystkim brak mozliwosci two-
rzenia programu w sektorze finan-
séw publicznych oraz niecheg¢ praco-
dawcéw do ponoszenia dodatkowych

kosztow. Do przyczyn niskiej party-
cypacji w PPK (30,4% w 2020 r.) na-
lezy z kolei brak zaufania do progra-
mu spowodowany rozczarowaniem

spoleczenstwa skutkami reformy
emerytalnej z 1999 r. - utworzeniem
a nastgpnie reforma OFE.

Dr hab. Dorota Dzienisiuk (Uniwer-
sytet Warszawski) przeanalizowa-
fa przepisy prawne w zakresie PPK
1 systemu ubezpieczen spolecznych.
Na wstepie zwrocita uwage na pod-
stawowg ceche §wiadczen emerytal-
nych, jaka jest ich dozywotni charak-
ter, podczas gdy $rodki zgromadzo-
ne w ramach PPK zostang wyptacone
jednorazowo badz beda wyplaca-
ne okresowo. Szczegolnie warte od-
notowania jest stwierdzenie prele-
gentki, ze cze$¢ srodkéow w ramach
PPK ma charakter bardziej publicz-
ny niz $rodki zgromadzone w OFE.
Taki wniosek wyptywa na przyktad

z faktu, ze w razie decyzji o wypla-
cie srodkow z PPK przed 60. rokiem
zycia wyplacana suma zostanie po-
mniejszona o doptaty pochodzace ze
srodkéw publicznych (wplata powi-
talna i doptaty roczne). Srodki te nie
sg zatem traktowane jako wlasnos¢
prywatna uczestnika.

Dr Tomasz Lasocki (Uniwersytet
Warszawski) zwrocit z kolei uwage
na to, ze liczne zmiany w systemie
ubezpieczen spotecznych, ktorych
dokonano na przestrzeni ostatnich
20 lat, ostabily wiare pracownikow
w stabilno$¢ powszechnego systemu
ubezpieczen spotecznych. Nie zgo-
dzit si¢ rowniez z twierdzeniem, ze
przedstawianie dodatkowych form
oszczedzania jako recepty na bo-
laczki systemu powszechnego 1 ja-
ko konkurencyjnych wzgledem niego
sprzyja popularnosci dodatkowych
programow. Dr Laskowski zajal sta-
nowisko, ze podwazanie zaufania do
powszechnego systemu ubezpieczen
spotecznych nie sprzyja budowa-
niu zaufania dla dodatkowych form
oszczedzania na starosc.

skeksk

OPZZ przy wspolpracy z PFR Porta-
lem PPK zorganizowato liczne szko-
lenia na temat PPK, ktorych celem
bylo dostarczenie rzetelnych informa-
cji na temat systemu dtugotermino-
wego oszczedzania PPK, utatwiaja-
cych podjecie decyzji, czy przystapic
do programu. Ponizej przypomina-
my artykul OPZZ ,,Czy przystgpic¢
do Pracowniczych Planow Kapitato-
wych?”: ARTYKUL.
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https://www.opzz.org.pl/opinie-i-analizy/polityka-spoleczna/czy-przystapic-do-pracowniczych-planow-kapitalowych#:~:text=Pracownicze%20Plany%20Kapitałowe%20to%20prywatny%20i%20dobrowolny%20system%20długoterminowego%20oszczędzania.&text=Pracownik%20może%20w%20dowolnym%20momencie,szczególnych%20sytuacjach%20życiowych.

