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OPZZ popiera inicjatywe Dyrektywy
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Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski pisze do Prezesa Rady Ministrow,

Mateusza Morawieckiego w sprawie poparcia inicjatywy Dyrektywy Parlamentu

Europejskiego 1 Rady w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
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Kraj

Godziwa placa minimalna
i uklady zbiorowe w EU

,,Godziwa ptaca minimalna 1 ukfady zbiorowe” to tytut seminarium zorganizowanego 25 listopada
2020 roku przez Czesko-Morawska Konfederacje Zwigzkéow Zawodowych (CMKOS), Konfedera-
cje Chrzescijanskich Zwigzkow Zawodowych w Belgii (CSC) 1 Europejska Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych (EKZZ). W seminarium udziat wzigli przedstawiciele zwigzkow zawodowych panstw
Grupy Wyszehradzkiej (Polski, Czech, Stowacji 1 Wegier), w tym zwigzkowcy z OPZZ.

W dyskusji uczestniczy takze komi-
sarz ds. miejsc pracy i praw socjal-
nych Nicolas Schmit. Seminarium
bylo $wietng okazja do przedyskuto-
wania projektu dyrektywy Parlamen-
tu Europejskiego 1 Rady w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimal-
nych w Unii Europejskiej oraz zada-
nia pytan przedstawicielowi Komisji
Europejskie;.

Przewodniczacy OPZZ Andrzej Ra-
dzikowski, zabierajac glos w dysku-
sji, wskazal, ze OPZZ z zadowole-
niem przyjmuje zaproponowan3g
ide¢ placy minimalnej w for-
mie wiazacej prawnie dyrektywy

ramowej. Podkreslit jednak, Ze pro-
jekt nowej regulacji prawnej powi-
nien zosta¢ uzupehiony o skuteczne
rozwigzania, ktore przys$piesza kon-
wergencje wynagrodzen w gore, za-
hamuja dumping ptacowy w Europie,
zlikwiduja zjawisko biednych pracu-
jacych oraz ograniczg emigracje za-
robkowa naszych obywateli do bogat-
szych krajow europejskich. Za istotne
dla dialogu spotecznego uznat ra-
my prawne do promowania uktadéw
zbiorowych pracy i rokowan zbioro-
wych, w szczegdlnosSci obowigzek
ustanowienia planu dzialania na rzecz
wspierania negocjacji zbiorowych.

W toku seminarium przedstawiciele
poszczegbdlnych panstw przedstawili
stojace przed ich krajami wyzwania
zwigzane z godziwg ptaca minimalng
1 ukfadami zbiorowymi. Odbyta si¢
ponadto dyskusja na temat strategii,
ktoéra powinna wdrozy¢ EKZZ, aby
zrealizowaé gltéwny cel dyrektywy
jakim jest wprowadzenie sprawie-
dliwych plac minimalnych w Unii
Europejskiej. Przyjeto takze wspol-
ny plan dziatan Grupy Wyszehradz-
kiej 1 EKZZ na najblizsze miesigce.

(nq)
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Swiat

Wojna o dunskie miejsca pracy

Swobodny przeplyw sily roboczej
w Europie zmusil lokalnych pracow-
nikéw do intensywnej konkuren-
cji o prace z migrantami ekonomicz-
nymi z innych krajéw. Ta rywalizacja
ma miejsce w catej Europie i spowodo-
wala, ze wielu europejskich pracowni-
kow odwrocito si¢ plecami od integra-
cji europejskiej na rzecz nacjonalizmu
i protekcjonizmu. Ma to miejsce row-
niez w moim rodzinnym kraju - Danii,
ale w moim zwigzku zawodowym 3F-B-
JMF probujemy dzi$ pokaza¢ inng droge
naprzod. Staramy si¢ by¢ stowarzysze-
niem otwartym dla wszystkich pracow-
nikéw, bez wzgledu na to, z jakiego kra-
ju pochodzimy:.

Nie byla to tatwa decyzja, aby zosta¢
stowarzyszeniem otwartym dla wszyst-
kich narodowosci, poniewaz zagranicz-
ne firmy i pracownicy, ktorzy przyby-
li do Danii, stanowig istotne zagrozenie
dla stosunkowo dobrych plac i warun-
kow pracy. W Danii nie ma ustawo-
wej ptacy minimalnej ani godzin pracy.
W duzej mierze tylko uklady zbiorowe
zwiazkow zawodowych regulujg pla-
ce 1 warunki pracy. Dlatego tez dla dun-
skich zwigzkow zawodowych kluczo-
we jest, aby wszystkie firmy pracujace
w Danii byty objete uktadami zbiorowy-
mi. Przed otwarciem rynku wewnetrz-
nego UE na kraje Europy Wschodnigj,
prawie wszystkie dunskie firmy z bran-
zy budowlanej byly objete uktadami

zbiorowymi. Ale z mojego doswiadcze-
nia jako pracownika 3F niestety wyni-
ka, ze wigkszos¢ firm z Europy Wschod-
niej, ktore przyjezdzaja do Danii, albo
nie zawrze, albo nie bedzie przestrze-
gac¢ uktadow zbiorowych zwigzkow za-
wodowych. Dlatego od 2004 roku moj
zwigzek zawodowy jest zmuszony do
prowadzenia prawdziwych ,wojen” z
zagranicznymi firmami i niestety takze
z ich zagranicznymi pracownikami.

Latem 2008 roku moj zwiazek zawo-
dowy, 3F-BIMF, uruchomit fizycz-
ng blokade polskiej firmy, aby zmu-
si¢ ja do podpisania i przestrzegania
dunskich uktadow zbiorowych. Pol-
ska firma probowata obejs¢ bloka-
de zwigzkowa, lokujac swoich pol-

skich pracownikéw na placu budo-
Wy 1 przemycajac tam materialy, gdy
straznicy blokujacy obserwowali in-
ng droge wejscia. Zwigzek zawodowy

ponownie zareagowal, mobilizujac
swoich cztonkéw do otoczenia stare-
go budynku, niczym zamku wroga
podczas Sredniowiecznego oblezenia.

Kryzys gospodarczy dopiero co do-
tknat caty $wiat, a dla nas - dunskich
budowlancow, ktorzy uczestniczyli w

blokadzie, walka toczyta si¢ o to, czy be-
dziemy w stanie w przysztosci utrzymac
nasza rodzing pracujac jako robotnicy
budowlani w tym kraju. Po raz pierwszy
zostatem ojcem i dlatego bralem udziat
w blokadzie w 2008 roku. Ja i inni straz-
nicy blokady nie postrzegaliSmy tysie-
cy migrujacych robotnikow wykonuja-
cych prace budowlane w Kopenhadze
jako naszych wrogow, ale doswiadczali-
$my, ze sama ich obecno$¢ byta zagro-
zenie dla naszych plac i warunkow pra-
cy. Przeciez pracownicy sa w gruncie
rzeczy konkurentami rywalizujacymi
o0 pracg, a jesli liczba pracownikow jest
wigksza niz liczba miejsc pracy, place
i warunki pracy sa nieuchronnie obniza-
ne. Podobnie, jak ceny doméw spadaja,
jesli podaz przewyzsza popyt. Te dyna-
mike pogtebia fakt, ze ponad 250 000 za-
granicznych pracowmkow w Danii jest
czgsto chetnych do pracy za znacznie
nizsze wynagrodzenia niz my, dufiscy
pracownicy. Na przyklad dunski ciesla
ma $rednie wynagrodzenie w wysokosci
194 DKK / godzing, podczas gdy polscy
ciesle zwykle zarabiaja miedzy 80 a 150
DKK za godzing. Minimalne wynagro-
dzenie dla ciesli wynosi 128,40 DKK za
godzing.

Pewnego pigknego dnia, poéznym la-
tem, kiedy stonce $wiecito zarowno na
Dunczykdw, jak 1 Polakow, stalem opar-
ty o duza drewniang brame¢ do budyn-
ku. Statem na strazy blokady przed bra-
ma z trzema kolegami - nieco starszym
murarzem i dwoma mtodymi uczniami
murarskimi i wszyscy bylismy cholernie
znudzeni. Duza brama, o ktorg si¢ opar-
fem, zapewne pierwotnie miata stuzyé
jako gtowne wejscie do budynku, ale te-
raz bylo to tylne wejscie na plac budo-
wy. Gléwna brama znajdowata si¢ po-
za naszym polem widzenia, okoto 100
metrow za rogiem. To tam stata wigk-
szo$¢ blokujacych aktywistow 1 tam
tez dochodzito do wigkszosci konfron-
tacji z kierowcami ci¢zarowek 1 polski-
mi robotnikami budowlanymi. Mielismy
wigc zmudne zadanie zablokowania tyl-
nego wejscia, ktore nigdy albo prawie ni-
gdy nie bylo uzywane.

Gdy zaczatem troche drzemaé w gora-
cym sloncu, zamek od bramy zostat na-
gle wylaczony i bez mojej dalszej wie-
dzy brama zostata otwarta od wewnatrz.
Pojawito si¢ czterech polskich robotni-
kow, ktorzy przedostali si¢ skrzypiaca
drewniang brama, ktéra stata juz sze-
roko otwarta. Polacy nie méwili ani po
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Swiat

angielsku, ani po dunsku, a my nie mo-
wiliSmy po polsku wiec nie moglismy
z nimi rozmawiac o ich intencjach. Ale
kiedy czterech Polakow stanglo przed
bramg i wygladalo na to, ze szykuja si¢
do odepchnigcia nas od bramy, dotarto
do nas, co si¢ dzieje. Polacy przygotowa-
li si¢ na to, ze samochod wjedzie przez
brame i przelamie fizyczng blokadg pla-
cu budowy.

Polacy wygladali na zdeterminowanych,
gdy stali tam z zalozonymi r¢kami. Po
naszej stronie panowala niepewnosc,
spogladali$my na siebie nerwowo 0szo-
fomionymi spojrzeniami. Dziwnie byto
spotka¢ innych pracownikow budowla-

nych. To nie ich, a raczej ich szefa szu-
kalismy. Ale byto jasne, ze czterej polscy
koledzy zdecydowali si¢ wesprze¢ firme,
ktoéra wyptaca im pensje. Polscy robotni-
cy nie byli zrzeszeni w dunskim zwigz-
ku zawodowym.

80% dunskich robotnikéw jest zrze-
szonych w zwigzkach zawodowych,
a dunski system opiera si¢ na pracow-
nikach wspierajacych ich zwigzki za-
wodowe, jesli uklady zbiorowe nie sg
przestrzegane. Jako pracownik 3F roz-
mawiatem z wieloma polskimi robotni-
kami, ktérzy otrzymuja mniej niz po-
winni mie¢ zgodnie z ukladem zbioro-
wym, ale nie chcieli, aby zwigzek co$
z tym zrobit. Mysle, ze wigkszos¢ pol-
skich robotnikow boi si¢ zwolnienia, je-
$li wstapia do zwigzku i beda walczy¢ o
wWyzszg pensje, ale pewnie jest tez wielu
takich, ktorzy sa zadowoleni ze swojego
wynagrodzenia, mimo ze jest ono znacz-
nie nizsze niz ich dunskich kolegow.

Ja 1 inni straznicy blokujacy nie byli-
smy zadowoleni z koniecznosci walki z
naszymi zagranicznymi kolegami, ale
nie moglismy tylko patrze¢, jak bloka-
da i dunskie uklady zbiorowe sa tama-
ne. Jak za wspdlnym, niewypowiedzia-
nym porozumieniem wszyscy zaczeli-
$my zbliza¢ si¢ do Polakéw. Poniewaz
nikt nie miat czasu, by cokolwiek powie-
dzie¢, zgodzilismy sig, ze nie pozwolimy
im przetamac blokady bez walki. Nie do-
tykalismy ich fizycznie, ale przygotowa-
lismy sie do konfrontacji i powoli zbliza-
lismy si¢ do nich coraz bardziej. W ten
sposob staralismy si¢ wywrze¢ na nich
presje psychiczna, aby zrezygnowali ze
swojego przedsiewziecia. Bylo jasne,
ze Polacy czuli si¢ pod presja - przynaj-
mniej ta czes$¢ planu zadziatata. Podsze-
dfem blizej do jednego z nich, mezczy-
zny w srednim wieku, ktory wygladat
jak typowy ojciec rodziny, ale spojrzenie
jego oczu wskazywalo, ze jest glowa ro-
dziny przypartg do muru. Kiedy bytem

juz naprawdg blisko niego, wyjat mto-
tek z kurtki 1 pokazal mi go dyskretnie.
Nie moglis$my razem rozmawia¢ o tym,
do czego miat stuzyc¢ ten miotek, ale dla
mnie wiadomos¢ byta jasna. Powiedziat:
»Jestem gotowy, aby go uzy¢!” a poziom
adrenaliny natychmiast si¢ podnidst.

Lek 1 adrenalina maja to do siebie, ze
dezaktywuja plat czolowy i oddajq kon-
trole bardziej prymitywnym cze$ciom
uktadu dowodzenia, co tez przydarzy-
o mi si¢ tamtego dnia. Zdecydowanym
krokiem podszedtem do skrzynki na na-
poje naszej aktywistki 1 napetnitem kie-
szenie szklanymi butelkami wypelnio-
nymi zielong i czerwong woda sodowa.
Nie dlatego, ze bylem spragniony, ale
dlatego, ze si¢ batem. Kiedy kieszenie
byly peine, wzigtem po butelce do kaz-
dej reki i ponownie odwrocitem si¢ przo-
dem do Polakow.

Na spotkanie wyszedl mi najstarszy z
nas czterech straznik blokady - siwy mu-
rarz i czlonek zarzadu naszego zwigzku
zawodowego 3F. Jako czlonek zarzadu
zwigzku, bedac najstarszym z nas, byt
nigjako przywodca naszej matej grupy.
Dlatego czut si¢ pewnie odpowiedzialny
za to, by decyzja zwiazku, by nie dopu-
sci¢, by blokada przerodzita si¢ w bojke,
zostala uszanowana.

- Hej Jakob, od16z je tam z powrotem.

- Stary nie chce, nie widziales tego
milotka?

- Widzialem, ale nie mozemy z nimi
walczy¢.

- Ja tez nie chce walczyd, ale jesli uzy-
waja broni, to nie bede sta¢ z pustymi

rekami!

Nic nie wskazywalo na to, ze przemo-
wi mi do rozsadku, a co gorsza, bylo
Juz wigeej niz pewne, ze dwaj pozosta-
li mlodzi dziatacze blokujacy popieraja
moj punkt widzenia. Starsi murarze zo-
stali sttamszeni przez nas - mtodych wil-
kow i tak wybuchty zamieszki wojen-
ne przy tylnym wejsciu na plac budowy,
pdznym letnim popotudniem 2008 roku.

Zaden samochod nie przyjechat, a Pola-
cy zaraz ponownie zamkneli brame. Nie
moglismy z nimi rozmawiac, wigc nigdy
nie dowiedzielismy si¢, czy to wszystko
bylo nieporozumieniem, czy tez zrezy-
gnowali z przetamania blokady. Ale na
szczescie do brutalnej konfrontacji nie
doszto. Od tamtej pory wiele razy my-
slalem o tej sytuacji. Ojca polskiej ro-
dziny z mtotkiem nie postrzegatem jako
wroga. Widziatem go jako kolege, ktory

zostat zmuszony do opuszczenia rodziny
w poszukiwaniu pracy. Jednak tego dnia
staneliSmy naprzeciw siebie kazdy z bro-
nig w reku! Ile razy w historii $wiata ta-
ka sytuacja miata miejsce? lle razy spo-
tykalisSmy si¢ z bromq w reku, nie mo-
gac razem rozmawia¢ o przyczynach
naszych konfliktéw, naszych wspolnych
wrogach, nadziejach i przysztosci?

Dunscy robotnicy konkuruja o prace juz
nie tylko miedzy sobg, ale takze z pra-
cownikami z Polski, Rumunii, Litwy,
Portugalii, Ukrainy i wielu innych kra-
jow. Zdecydowana wigkszo$¢ pracow-
nikow migrujacych nie jest zrzeszona
w dunskich zwigzkach zawodowych,
dlatego stanowia oni zagrozenie dla do-
brych zarobkéw i warunkéw pracy dun-
skich pracownikéw. Chciatbym, zeby
tak nie byto, ale tak jest i nie mozna temu
zaprzeczy¢, bez wzgledu na to, ilu poli-
tykow 1 ekonomistow probuje to zamiese
pod dywan.

Powiedziawszy to, nie sadzeg, aby roz-
wigzaniem bylo zamknigcie granic.
Rozwigzaniem byloby oczywiscie to, ze-
by pracownicy migrujacy byli zrzesze-
ni w dunskich zwigzkach zawodowych.
O wiele fatwiej to powiedzie¢ niz zrobic,
poniewaz pracownicy na Litwie, w Pol-
sce 1 Rumunii nie maja tak silnej trady-
cji cztonkostwa w zwigzkach zawodo-
wych jak w Danii. Jest to rowniez trud-
ne i kosztowne dla dunskich zwiazkow
zawodowych, aby przystosowac si¢ 1 po-
sluglwac sie wieloma Je;zykaml Ale je-
steSmy w trakcie tego przejscia. W mo-
im lokalnym zwigzku zawodowym pra-
cownikéw budowlanych w Kopenhadze
mamy obecnie profesjonalny personel
mowiacy po litewsku, polsku, rumun-
sku, rosyjsku, portugalsku, wilosku, nie-
miecku i hiszpansku. Szkolimy naszych
aktywnych dunskich cztonkéw w kon-
taktowaniu si¢ 1 organizowaniu zagra-
nicznych kolegéow. Posiadamy broszu-
ry dotyczace uktadéow zbiorowych w 13
jezykach oraz strony internetowe w pig-
ciu roznych jezykach, w tym w jezyku
polskim. Wreszcie budujemy profesjo-
nalne kluby dla naszych zagranicznych
kolegéw, aby mieli swoj glos w naszym
stowarzyszeniu. Wszystko dlatego, ze
obecnie wielu uwaza, ze najlepszg obro-
ng plac i warunkow pracy dunskich pra-
cownikow jest stworzenie ruchu robotni-
czego, ktory bedzie miat zasieg globalny.

O autorze. Jakob Mathiassen ur. 1977.
Zbrojarz i dziatacz zwigzkowy od 2001
roku. Autor trzech ksigzek, m.in. ,, Buil-
ding the Struggle” z 2014, przettuma-
czonych na jezyk angielski. Zatrudnio-
ny przez 3F jako organizator od stycz-
nia 2019 roku.
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Polityka Spofeczna

Dwie nowelizacje ustawy
»covidowe]” — opublikowane

Parlament potrzebowal miesiaca, by
whaprawi¢” blad ustawy uchwalonej
28 pazdziernika 2020 r. tj. kolejnej no-
welizacji ustawy ,,covidowej” i osta-
tecznie opublikowaé ustawe.

28 listopada 2020 r. ogloszone zostaly 2
nowelizacje ustawy: o zmianie niekto-
rych ustaw w zwigzku z przeciwdzia-
laniem sytuacjom kryzysowym zwig-
zanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz.
U., poz. 2112) oraz o zmianie ustawy o
zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
przeciwdzialaniem sytuacjom kryzyso-
wym zwigzanym z wystapieniem CO-
VID-19 (Dz. U,, poz. 2113). Warto do-
da¢, ze nowelizacje w tym samym dniu
zostaty uchwalone, podpisane przez Pre-
zydenta i opublikowane w Dzienniku
Ustaw (28 listopada 2020 r.).

OPZZ kilkakrotnie domagat si¢ publika-
cji ustawy z uwagi na jej wazny wymiar
spoteczny, jak i elementy ptacowe. Jed-
nak ostatecznie uchwalona regulacja, be-
daca od miesigca przedmiotem dyskusji
publicznej w czgsci dotyczacej przyzna-
nia dodatkéw do wynagrodzen dla pra-
cownikéw ochrony zdrowia zaangazo-
wanych w walke z epidemiag COVID-19
— cho¢ oczekiwana przez pracowni-
kow, jest jej ,,gorszg wersja”. Uchwalona
ustawa ogranicza przyznanie dodat-
kow do wynagrodzen tylko dla tych
pracownikow, ktorych do pracy skie-
rowal wojewoda albo minister wlasci-
wy do spraw zdrowia. Do samorzg-
dow zawodow medycznych naleze¢ ma
przekazanie wykazu oséb wykonujg-
cych zawody medyczne, ktéore moga
by¢ skierowane do pracy przy zwal-
czaniu epidemii. Nie jest to zgodne z
opinig OPZZ, ktére proponowato objecie
wzrostem ustawowego wynagrodzenia

wszystkich pracownikéw majacych bez-
posredni kontakt z pacjentami covido-
wymi, a nie réznicowanie ich ze wzgledu
na dorazno$¢ skierowania pracownika
przez wojewode do takiej pracy. Naszq
poprawke podzielil Senat powieksza-
jac grono beneficjentow do dodatko-
wego wynagrodzenia do wszystkich
pracownikow ochrony zdrowia zaan-
gazowanych w walke z epidemia CO-
VID-19. Niestety, ostateczny bilans mie-
siecznych prac legislacyjnych to noweli-
zacja roznicujgca pracownikéw ochrony
zdrowia 1 poglebiajaca deficyty ptacowe
pracownikow tej branzy.

Inne czesci uchwalonej ustawy nie prze-
bijaty si¢ tak znaczaco w debacie pu-
blicznej, cho¢ sg nie mniej wazne i w
wielu zakresach do dzi§ budza kontro-
wersje $rodowiska medycznego. Usta-
wa, oprocz dodatkéw do wynagrodzen,
wprowadza m.in. takie zapisy jak:
1. wylaczenie w czasie epidemii z odpo-
wiedzialnosci karnej personelu me-
dycznego walczacego z COVID-19;

2. przyznanie prawa do 100 proc. wy-
nagrodzenia w przypadku kwaran-
tanny lub izolacji funkcjonariuszom
Policji, Strazy Granicznej, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Stuzby Ochro-
ny Panstwa, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Woj-
skowego oraz Stuzby Wigzienne;;

3. ulatwienia zatrudniania w Polsce le-
karzy specjalistow, ktorzy uzyska-
li kwalifikacje zawodowe poza Unig
Europejska, po spetieniu okreslo-
nych wymogow ustawowych (np. po-
siadania co najmniej trzyletniego do-
$wiadczenia zawodowego jako lekarz
specjalista);

4. mozliwosci delegowania do pracy

w czasie pandemii mtodych lekarzy
bedacych w trakcie stazu podyplo-
mowego badz tych, ktorzy go ukon-
czyli, lecz nie uzyskali prawa wyko-
nywania zawodu, a takze studentow
i doktorantéw kierunkéw medycz-
nych oraz osob, ktore w ciggu ostat-
nich 5 lat ukonczyly ksztalcenie
w zawodzie medycznym;

5. wydtuzenie okresu realizacji recept
do 150 dni leki na niedostepne;

6. karanie karg grzywny lub mandatem
do 1 tys. zt za nieprzestrzeganie obo-
strzen (m.in. nienoszenia maseczek);

7. wzmocnienie kompetencji  woje-
wodzkiego koordynatora ratownic-
twa medycznego w koordynowaniu
kierowaniem pacjentow do podmio-
tow leczniczych;

8. poszerzenie katalogu oséb mogacych
pobiera¢ wymazy (testy) o osoby
wspotpracujace z systemem ratow-
nictwa medycznego;

9. okreslenie sytuacji zawieszania kie-
rownika placéwki leczniczej nie re-
alizujacego wydanych mu obowigz-
kow lub polecen;

10. przyznanie 100 proc. wysokosci za-
sitku chorobowego dla zatrudnio-
nych w podmiocie leczniczym, be-
dacych w okresie podlegania obo-
wigzkowej kwarantanny lub izolacji
w warunkach domowych, ktorzy na-
byli te niezdolnos¢ w zwiazku z wy-
konywaniem obowigzkow z powodu
COVID-19;

11. wprowadzenie mozliwosci $wiadcze-
nia pracy zdalnej przez pracownikow
i inne osoby zatrudnione, poddane
obowiazkowej kwarantannie, za zgo-
da pracodawcy albo zatrudniajacego
w okresie epidemii.

Przepisy nowelizujace weszty w zycie
wczoraj tj. 29 listopada 2020 W cza-
sie prac senackich OPZZ aktywnie wia-
czylo si¢ w prace legislacyjne nad ww.
projektami zwanymi ,,Tarczg Ochro-
ny Zdrowia” — dla przypomnienia opi-
nia OPZZ do ww. Nowelizacji — (Opinia
OPZZ do ,,Tarczy Ochrony Zdrowia”)
na www.opzz.org.pl.
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