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Rusza Krajowy
Plan Odbudowy

26 lutego br. rzad zaprezentowal Krajo-
wy Plan Odbudowy — to efekt naciskow
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiaz-
kéw Zawodowych.

Trudno wystawi¢ rzadowi pozytywna ocene
za wspOlprace w kwestii opracowania Kra-
jowego Planu Odbudowy. Od dawna ocze-
kujemy wlaczenia zwiazkow zawodowych
i pracodawcow w ten proces i skierowa-
nia KPO do konsultacji spotecznych. Do-
piero niewiele ponad tydzien temu poznali-
$my odpowiedz na stawiane od wielu mie-
siecy pytania. Jakie sg rzadowe priorytety
i cele szczegdtowe? W jaki sposob rzad chee
wykorzysta¢ $rodki z Instrumentu na Rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci i co
najwazniejsze — co chee dzigki tym $rodkom
0siggngc?

Z Krajowym Planem Odbudowy wigze-
my duze nadzieje na wzmocnienie gospo-
darki i spoleczenstwa po okresie pande-
mii. Dzieki niemu istnieje niepowtarzalna
szansa na istotny skok cywilizacyjny i utwo-
rzenie w Polsce nowych, wysokiej jakosci
miejsc pracy, niezbgdnych, aby zapewnié
pracownikom godne warunki pracy i pla-
Cy oraz - co nie mniej wazne — sprawiedliwg

transformacj¢ energetyczng. Wyzwania te
powinny sktoni¢ rzad do wzmocnienia dia-
logu spotecznego i zwigkszenia wspotdzia-
fania z partnerami spotecznymi na pozio-
mie krajowym. Taki proces obserwujemy w
innych panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej. Niestety, nasze do$wiadczania
wskazuja, ze dzieje si¢ odwrotnie. Brak jest
transparentnosci, koordynacji dziatan i po-
glebionych konsultacji spotecznych.

Od samego poczatku prac nad KPO, wnio-
skowaliS$my o zapewnienie udzialu zwigz-
kow zawodowych w pracach zwigzanych
z jego przygotowaniem. Proponowalismy
rzadowi, aby wspolnie z Rada Dialogu Spo-
lecznego zastanowi¢ si¢ jak madrze wydac
57 miliardéw euro. To duze pienigdze i wiel-
kie wyzwanie, strategiczna szansa dla pol-
skiej gospodarki, szczegélnie w kontekscie
programu transformacji gornictwa i energe-
tyki. Dopiero po wielu interwencjach, tak-
ze na szczeblu unijnym, rzad zaprosit part-
neréw spotecznych do prac w o$miu gru-
pach tematycznych ds. wyboru projektow
do KPO, przyznajacych punkty poszczegol-
nym fiszkom projektowym. Na zgloszenie
ekspertow do tych grup otrzymali$my tylko
dwa dni, co utrudnito nam pelne wiaczenie
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Kolejny postulat OPZZ
spetniony: uzdrowiska
otwarte od 23 lutego

OPZZ o wyzwaniach
w opiece diugoterminowej

Minister Zdrowia proponuje
wyzsze wynagrodzenia

Termomodernizacja
i cyberbezpieczenstwo

Opinia OPZZ dot. systemu
ubezpieczen spotecznych

Dyrektywa UE w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen

si¢ w prace nad KPO. Dziatania grup te-
matycznych — mimo, ze powinny - nie by-
ly jednak ujete w Krajowym Planie Odbu-
dowy. Ocena fiszek projektowych winna bo-
wiem wynika¢ z konkretnej strategii, jaka
stanowi KPO — a nie odwrotnie. W trakcie
prac argumentowalismy, ze najpierw nalezy,
przy wspolpracy Rady Dialogu Spoteczne-
go, opracowac zarys KPO, a dopiero p6zniej
uruchomi¢ proces oceny projektow. Powin-
ny by¢ one traktowane jako uzupelnienie
i wzbogacenie KPO. Odwrotna logika dzia-
lania negatywnie $wiadczy o rzadowym
procesie planowania i pokazuje, w jaki spo-
sob rzad traktuje dialog spoteczny. Pomimo
ze prace w grupach tematycznych juz si¢ za-
konczyty, wymagamy od rzadu rzetelnych
informacji na temat dalszych krokow. Nawet
ostatnie posiedzenie Rady Dialogu Spotecz-
nego, na ktorym dyskutowalismy o KPO,
nie rozwialo naszych watpliwosci.

Weiaz jest zatem wiecej znakow zapytania
niz konkretnych odpowiedzi. Czekamy
na stanowcze dzialania rzadu, uwzgled-
niajace zgloszone postulaty OPZZ i szero-
kiego kregu partneréw spolecznych.
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23 lutego to Ogolnopolski Dzien Walki z Depresjg. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-
wych od lat prowadzi dziatania zmierzajace do podniesienia $wiadomosci pracownikow, a takze pra-
codawcow, ze jest to problem dotyczacy calego srodowiska pracy. OPZZ zwraca rowniez uwage na
to, ze podczas pandemii problemy psychospoteczne poglebiajg sie. Mamy do czynienia z zamykaniem
poszczegolnych branz, ze zwolnieniami grupowymi 1 indywidualnymi. Spotykamy si¢ coraz czesciej
z powaznymi problemami i tragediami ludzkimi.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych od lat podejmuje liczne dziatania zmierzajace
do przeciwdzialania negatywnym zjawiskom psychospotecznym 1 stalej poprawy sytuacji w srodowi-
sku pracy. 12 listopada 2020 r. Komisja Kobiet OPZZ rowniez zajeta Stanowisko w tej sprawie.

Stanowisko Komisji Kobiet OPZZ z dnia 12 listopada 2020 roku w sprawie sytuacji kobiet w Srodowi-
sku pracy w kontekscie zagrozen psychospotecznych: KLIKNIJ TUTAJ
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Kraj

Kolejny postulat OPZZ spelniony:
uzdrowiska otwarte od 23 lutego

Ogolnopolskie = Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych podczas
pandemii walczylo o otwarcie
uzdrowisk oraz wnioskowalo o
pilne wprowadzenie finansowa-
nego przez Narodowy Fundusz
Zdrowia nowego rodzaju swiad-
czen leczniczych realizowanych
w uzdrowiskach tj. uzdrowisko-
wej rehabilitacji ,,pocovidowej”.

Rzad po kilku miesigcach dzia-
tan OPZZ otworzyt uzdrowiska.
22 lutego br. wprowadzono ko-
lejne obostrzenia funkcjonujace
juz od dnia dzisiejszego. Jednym
z nich jest poluzowanie restryk-
cji w uzdrowiskach. Od 23 lute-
go mozna leczy¢ si¢ w osrodkach

rehabilitacyjnych i uzdrowiskach.
Jedynym warunkiem jest tutaj ne-
gatywny test na koronawirusa z
materiatu biologicznego pobrane-
g0 W terminie nie wczesniejszym
niz 6 dni przed terminem rozpo-
czecia turnusu rehabilitacyjnego.
Za testy zaptaci Narodowy Fun-
dusz Zdrowia. Zlecenia na wyko-
nanie testu diagnostycznego do-
konuje os$rodek rehabilitacyjny be-
dacy podmiotem wykonujgcym
dziatalno$¢ lecznicza, do ktdrego
pacjent zostal skierowany na reha-
bilitacje lecznicza.

OPZZ bedzie kontynuowato walke
o uzdrowiska, w tym rehabilitacje
pocovidowa. Na wniosek OPZZ,

skierowany do Ministerstwa Zdro-
wia, odbedzie si¢ w najblizszym
czasie posiedzenie Podzespolu
ds. uzdrowisk. Podczas posiedze-
nia poruszymy kwesti¢ odmroze-
nia branzy oraz rehabilitacji poco-
vidowej w uzdrowiskach.

Podstawa prawna: Rozporzadze-
nie Rady Ministrow z dnia 22 lu-
tego 2021 r. zmieniajace rozpo-
rzgdzenie w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazoéw

1 zakazow w zwigzku z wystapie-
niem stanu epidemii, Dz. U. z 22
lutego pod poz. 336.
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Polityka spoteczna

OPZZ o wyzwaniach
w opiece dlugoterminowej

Opieka dlugoterminowa w Polsce sta-
nowi od wielu lat wyzwanie systemo-
we polityki panstwa z uwagi na starze-
jace sie spoleczenstwo. Juz w 2035 ro-
ku ponad 23 proc. z nas osiagnie wiek
powyzej 65 lat. Obecnie ponad 2/3 Po-
lakéw powyzej 60 lat ma dlugotrwa-
le problemy zdrowotne lub choroby
przewlekle. Niestety, od co najmniej 3
lat Polska ma najmniejszy wsrod kra-
jow OECD wskaznik udziatu osob ob-
jetych opiekg dlugoterminowa (0,9
proc., przy $redniej OECD 10,8 proc.).

Tylko ta pobiezna diagnoza stata si¢
powodem do pytan: czy system opie-
ki dtugoterminowej w Polsce potrzebu-
je nowych rozwigzan ? W jakim miejscu
obecnie jestesmy jako kraj i jako system?
Czy problemy kadrowe, instytucjonalne,
finansowe czy koordynacyjne w $rodo-
wisku pacjenta - sa realne do rozwig-
zania i od spetnienia jakich warunkdéw
zalezg?

Odpowiedz na te dylematy, jak i potrze-
ba zainicjowania dyskusji publicznej,
znalazty wyraz w zorganizowanej przez
OPZZ wideokonferencji pn. ,,Opieka
dlugoterminowa — diagnoza, problemy,
wyzwania”, ktora odbyla si¢ 25 lutego
br. Goscilismy znakomitych prelegen-
tow, ktorzy ze swojej perspektywy za-
wodowej przekazali wiedze¢ i doswiad-
czenie praktyczne. Byli nimi: Justyna
Skora z Wydzialu Zdrowotnej Polityki

Senioralnej Departamentu Zdrowia Pu-
blicznego w Ministerstwie Zdrowia, kto-
ra przedstawita perspektywe i miejsce
opieki dtugoterminowej w polityce pan-
stwa; dr Rafal Bakalarczyk, dyrektor ds.
Badan Spotecznych Instytutu Polityki
Senioralnej, prezentujacy perspektywe
godzenia pracy zawodowej z opiecka nad
osobami zaleznymi jako jedno z istot-
nych wyzwan dla dialogu spolecznego
i polityki publicznej roznych szczebli
oraz Halina Obraniak, wiceprzewodni-
czaca Federacji ZZ Pracownikéw Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Spotecznej, wielo-
letnia przewodniczgca Rady Branzowej
Pomocy Spotecznej, ktoéra przekazata
doswiadczenia zwigzkowe i praktyczne
spojrzenia na kadry w opiece dtugoter-
minowej. Seminarium OPZZ zgroma-
dzito liczne grono kolezanek i kolegow
zwigzkowcow, w szczegdlnosci z Komi-
sji Kobiet i Komisji Polityki Senioralnej
OPZZ.

Problemy poruszone podczas dysku-

sji wskazaly na ich interdyscyplinar-
ny charakter.

Odpowiedzialno$¢ organow publicznych
za zaspokajanie potrzeb w zakresie opie-
ki dlugoterminowej jest mocno zrdzni-
cowana, podobnie jak kompetencje dzie-
lone przez rézne podmioty. Koordy-
nacja czy wspodlpraca instytucjonalna

nierzadko jest ograniczona. Z kolei
$wiadczenia z zakresu opieki diugoter-
minowej oraz te finansowane ze $rod-
kow publicznych sa udzielane zarow-
no w ramach systemu opieki zdrowot-
nej, jak 1 w ramach pomocy spotecznej
—ich form i zakresow jest bardzo wiele.
Trafiajg one do podobnych grup spotecz-
nych, cho¢ sa finansowane w réznej ska-
li. Niepokdj budzi zaréwno dostepnosc,
jak 1 niezaspokojone w stosunku do po-
trzeb udzielanie i finansowanie $wiad-
czen w zaktadach opiekunczo — leczni-
czych czy pielegnacyjno - opiekunczych:
Polska ma jeden z najnizszych wsrod kra-
jow OECD wskaznikow liczby t6zek w
opiece dtugoterminowej — 11,9 na 1 tys.
0sob w wieku 65 plus tj. ponad 4-krotnie
mniej niz §rednio w krajach OECD. Tak-
ze od 2017 r. wydatki na opieke dtugo-
terminowa (zdrowotne i spoteczne) byly
jednymi z najnizszych — 0,4 proc. PKB.
Deficyt kadrowy w tym systemie, przy
statym poglebianiu si¢ procesu starzenia
si¢ polskiego spoteczenstwa — oto ko-
lejne wyzwanie, o rozwiazanie ktorego
OPZZ apeluje od lat. W udzielaniu tych
$wiadczen uczestnicza przede wszyst-
kim pielggniarki, fizjoterapeuci, leka-
rze, takze opiekunowie medyczni. Pro-
blemy pracownicze na ktére zwracamy
uwagg to m.in. zasady udzielania $wiad-
czen zdrowotnych przez personel me-
dyczny w domach pomocy spoteczne;j.
Mankamentem jest wcigz stabo rozwi-
niety sektor ustug opiekunczych, w tym
ograniczenia w dostgpnosci do publicz-
nych ustug opiekunczych w ramach po-
mocy spoteczne;j.

Konferencja pokazala, ze budowa

spojnego systemu opieki dtugotermi-
nowej to zadanie na wiele lat.

Jako strona zwigzkowa chcemy uczest-
niczy¢ w tym procesie, dlatego wypraco-
walismy szereg rekomendacji zmian sys-
temowych i organizacyjnych, ktore zo-
stang przekazane wlasciwym resortom.
OPZZ dostrzega takze koniecznos$¢ kon-
tynuacji dyskusji na ten temat w ramach
forum dialogu spotecznego.

(rg)
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Polityka spoteczna

Minister Zdrowia proponuje
wyzsze wynagrodzenia

Propozycja strony rzadowej odno$nie
poziomu wzrostu wskaznikow mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego
w podmiotach leczniczych, majacych ob
owigzywac¢ od 1 lipca 2021 r. to kolej-
ny krok w pracach Trdjstronnego Zespo-
hu ds. Ochrony Zdrowia kontynuujgce-
go problematyke regulacji wynagrodzen
w ochronie zdrowia. Podczas posiedze-
nia zespotu w dniu 26 lutego br. wstep-
nie dyskutowano o zalozeniach przy-
sztych rozstrzygnigé nowelizacji ptaco-
wych. W pracach Trojstronnego Zespotu
bierze osobiscie udzial minister zdrowia
Adam Niedzielski.

Propozycje strony rzadowej wyglada-
ja nastepujaco:

1. przyspieszenie o pot roku wymogu
osiagnigcia przez wszystkie podmio-
ty lecznicze ustawowo gwarantowa-
nych poziomoéw wynagrodzen zasad-
niczych pracownikéow medycznych
oraz innych pracownikow dziatalno-
sci podstawowe;j,

2. gwarancja, ze od 1 lipca 2021 r. Za-
den pracownik medyczny oraz dzia-
falnosci podstawowej podmiotu lecz-
niczego nie bedzie mogt miec ustalo-
nego wynagrodzenia zasadniczego
na poziomie nizszym niz wynikaja-
Cy z ustawy,

3. dodatkowo od 1 lipca 2021 r. obowia-
zywac bedzie ustawowy mechanizm
gwarancyjny zakazujacy pogarsza-

T

nia warunkéw wynagradzania pra-
cownikow objetych do potowy 2021
r. regulacjami opartymi o odrgbne
strumienie finansowania (pielegniar-
ki, potozne, ratownicy medyczni, le-
karze posiadajacy specjalizacje),

. mechanizm gwarancyjny obejmie

wszystkich pracownikow, ktorych
wynagrodzenia regulowane byly w
oparciu o odrgbne strumienie finan-
sowania niezaleznie od wysokosci
ich wynagrodzen (a wiec rowniez
tych, ktérych wynagrodzenle prze-
kracza znaczaco najnizsze poziomy
wynagrodzen okreslonych w ustawie
z 8 czerwca 2017 1.),

. podwyzszenie wspotczynnikow pra-

cy dla wszystkich grup zawodowych
wyszczegolnionych w  zalaczniku
do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.,
z uwzglednieniem postulatu redukcji
nadmiernej dysproporcji pomiedzy
wspolczynnikiem 1,05 a wspotczyn-
nikami w nizszej wysokosci,

. podwyzszenie wspolczynnikéw pra-

cy skorelowane bedzie z poziomami
wynagrodzen osiagnietymi w zwiaz-
ku z regulacjami opartymi o odreb-
ne strumienie $rodkéw finansowych
(lekarze posiadajacy specjalizacje,
pielegniarki, potozne, ratownicy me-
dyczni)

. podwyzszone wspotczynniki beda

obowiazywac juz od lipca 2021 r.

We wstepnej dyskusji strona spotecz-
na reprezentujgca w szczegolnosci gru-
py zawodowe lekarzy i pielggniarek pod-
kreslata znacznie wigksze oczekiwania
ptacowe, jak tez konieczno$¢ gwaran-
cji finansowych dla pracodawcow. Ja-
ko OPZZ uwazamy, ze podjecie rozmow
i determinacja strony rzadowej do ure-
gulowania i uporzadkowania obszaru
placowego w ochronie zdrowia — to krok
w dobrym kierunku. Wskazalismy, ze
propozych strony rzadowej traktujemy
jako wyjsciowa do dalszych negocjacji,
majac nadzieje na zblizenie stanowisk
stron. Istota nowych regulacji w ocenie
OPZZ jest wskazanie mechanizmu wia-
czajgcego poziomy wynagrodzen oparte
o dotychczasowe porozumienia, a wige
odrebne strumienie finansowania — do
propozycji nowych wskaznikow. Do-
datkowo, grupa ratownikow medycz-
nych zrzeszona w strukturach Federa-
cji ZZPOZ i PS 1 OPZZ ztozyta wniosek
o wyodrebnienie ich grupy zawodowej
w obowigzujacym zataczniku do ustawy
okreslajacym grupy zawodowe wedtug
kwalifikacji wymaganych na zajmowa-
nym stanowisku. OPZZ niezmiennie
podtrzymuje postulat, aby najwigksze
wzrosty wynagrodzen objely te grupy
zawodowe, miedzy ktorymi wystepo-
waly dotychczas najwieksze dyspropor-
cje ptacowe. Nie mozemy takze zapomi-
na¢ o pracownikach administracyjnych,
gospodarczych i obstugi.

Dalsze rozmowy zostaly zaplanowane
na 9 marca br.

W tym dniu ma si¢ odby¢ posiedze-
nie Prezydium Tréjstronnego Zespotu
z udzialem ministra Adama Niedziel-
skiego i kontynuacja dyskusji nad stano-
wiskiem organizacji zwigzkowych i pra-
codawcow w sprawie wynagrodzen.

OPZZ konsultuje propozycje wzro-
stu wskaznikéw plac minimalnych
w ochronie zdrowia do konca tygo-
dnia, tj. S marca br.

OPZZ w negocjacjach placowych re-
prezentuja cztonkowie zespotu: Urszula
Michalska i Tomasz Dybek oraz eksper-
ci: Renata Gorna, Piotr Dymon i Kata-
rzyna Sarnicka.

(rg)
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Polityka gospodarcza

Termomodernizacja i cyberbezpieczenstwo

26 lutego br. odbylo si¢ posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spo-
fecznego, w trakcie ktorego omowiono m.in. kwesti¢ 17 tematdéw skierowanych przez przewodniczacego RDS do Ze-
spotu celem ich rozpatrzenia.

W trakcie dyskusji zgodzono si¢ z pro-
pozycja przewodniczacego Zespolu
Leszka Mietka, aby pogrupowac po-
wtarzajace si¢ zagadnienia w bloki te-
matyczne oraz odrzuci¢ tematy, beda-
ce przedmiotem odrebnych rozmoéw
prowadzonych w ramach prac nad
umow3g spoleczna.

W drugim punkcie porzadku obrad
omoéwiono projekt stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow w
sprawie zmienionego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa oraz ustawy — Pra-
wo telekomunikacyjne. Ustalono, ze pra-
ce nad wypracowaniem stanowiska be-
da kontynuowane a sam projekt zostanie
poddany pod glosowanie na posiedze-
niu, ktore planowane jest na 11 marca br.
W trakcie dyskusji zwiazki zawodowe i
pracodawcy zwrocili uwage, ze propozy-
cja rzadu w sposob znaczacy odbiega od
pierwotnej wersji projektu ustawy, be-
dacej przedmiotem konsultacji publicz-
nych oraz dyskusji na posiedzeniu Ze-
spotu 20 pazdziernika 2020 r. Zmienio-
no nie tylko zakres i tytut projektu oraz
wprowadzono do niego catkowicie nowe
obszary regulacji, ktore nie byly przed-
miotem kluczowych w procesie stano-
wienia prawa uzgodnien. Brak konsulta-
cji jest zdaniem Zespotu bardzo szkodli-
wy i godzi w dialog spoteczny, podwaza

o J"’./

zaufanie organizacji pracodawcow i or-
ganizacji zwigzkowych do strony rzado-
wej. Zdaniem partnerow spotecznych,
kluczowa z punktu widzenia skutkow
spolecznych jest praktycznie nieogra-
niczona mozliwo$¢ blokowania dostgpu
do zasobdw Internetu na okres nawet do
dwoch lat, w drodze ,,polecen zabezpie-
czajacych wydawanych przez Ministra
wilasciwego ds. informatyzacji”. Stano-
wi to istotne ograniczenie wolnosci sto-
wa i swobody wypowiedzi publicznych
oraz swobody prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

o |
e

W trzecim punkcie porzadku obrad
przeprowadzono dyskusj¢ i przyjeto sta-
nowisko zwigzkow zawodowych i orga-
nizacji pracodawcow w sprawie projek-
tu ustawy o zmianie ustawy o wspie-
raniu termomodernizacji i remontow.
Zgodzono sig, ze aby zrealizowac unij-
ng strategi¢ w sprawie termomoderniza-
¢ji (tzw. Fala Renowacji) skala termomo-
dernizacji w Polsce powinna wzrosnaé
do 2030 roku do poziomu 2% rocznie.
Obecnie $rednio w EU tylko 1% bu-
dynkéw rocznie jest przedmiotem mo-
dernizacji poprawiajacych ich efektyw-
nos$¢ energetyczng a zaledwie w 0,2%
przypadkéw redukcja zapotrzebowa-
nia na energi¢ przekracza 60%. W stra-
tegii przewiduje si¢ dwukrotne zwick-
szenie liczby budynkow mieszkalnych i

niemieszkalnych poddawanych termo-
modernizacji do roku 2030 oraz zwigk-
szenie udziatu glebokiej termomoderni-
zacji. Wynikiem wdrozenia strategii be-
dzie tworzenie nowych zielonych miejsc
pracy - w Polsce od 20 do 50 tys. w za-
lezno$ci od tempa 1 skali termomoder-
nizacji. Zwigzkowcy i pracodawcy byli
zgodni, ze nalezy zwigkszy¢ udziat gle-
bokiej termomodernizacji, czyli takiej,
ktora przyczynia si¢ do zmniejszenia za-
potrzebowania na energi¢ o ponad 60%.
Oceniono, ze obecny sposob wyznacza-
nia wielko$ci premii termomoderniza-
cyjnej nie wspiera glebokiej, komplekso-
wej termomodernizacji. Wraz ze wzro-
stem oszczednosci energii wynikajacych
z realizacji przedsiewzigcia, nie zmie-
nia si¢ udziat premii w kosztach ponie-
sionych na jego realizacj¢. Taka sytuacja
powoduje, ze inwestorzy nie sa zache-
cani do podejmowania glebokich dzia-
fan termomodernizacyjnych. Wielkos¢
uzyskiwanych oszczednoSci  oscyluje
w granicach 20-40% a wysoko$¢ premii
na poziomie 16% poniesionych kosztow.
Majac na uwadze powyzsze, zapropono-
wano, aby powigza¢ wysoko$¢ premii
z w1elk0301q uzyskiwanych oszczed-
nosci. Powinno to zacheci¢ do realiza-
cji przedsiewzie¢ dajacych oszczednosci
energii powyzej 60%. Zmiana taka przy-
czyni si¢ rowniez do zwigkszenia ilosci
poddawanych termomodernizacji bu-
dynkow, w szczegdlnosci wielorodzin-
nych. Strona rzagdowa przyjeta w trakcie
posiedzenia wniosek Zespotu i zobowig-
zala si¢ do jego wdrozenia.

OPZZ w Zespole problemowym ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy
RDS reprezentuja: cztonkowie Rady
1 Prezydium OPZZ: Dariusz Potyra-
fa 1 Mirostaw Grzybek. Ekspertami

sq: Zygmunt Mierzejewski ze Zwigz-
ku Zawodowego Inzynierow 1 Tech-
nikow oraz Norbert Kusiak, dyrek-
tor Wydziatu polityki gospodarczej
1 funduszy strukturalnych OPZZ.

(nq)
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Polityka spoteczna

Opinia OPZZ dotyczaca systemu
ubezpieczen spolecznych

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiaz-
kéw Zawodowych wydalo opini¢
w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz niektérych innych
ustaw wraz z uzasadnieniem i ocena
skutkéw regulacji (UD175).

Opinia odnosi si¢ mi¢gdzy innymi do pro-
pozycji ujednolicenia przepisow w zakresie
przeliczania emerytur z tzw. starego 1 nowe-
go systemu emerytow kontynuujacych ak-
tywnos¢ zawodowg i rozliczania §wiadczen,
ujednolicenia przepisow w zakresie czg-
stotliwosci zglaszania wnioskéw o ponow-
ne ustalenie wysokosci §wiadczenia przez
emerytow kontynuujacych aktywnos¢ za-
wodowa oraz propozycji, aby pobieranie
przez pracujacego emeryta wynagrodze-
nia za czas choroby lub zasitku chorobowe-
g0, analogicznie jak w nowym systemie, nie
mialo wplywu na wysoko$¢ pobieranego
Swiadczenia.

Ujednolicenia przepisow w zakresie przeli-
czania emerytur z tzw. starego i nowego sys-

temu - emerytow kontynuujacych aktyw-
nos¢ zawodows i rozliczania §wiadczen.

OPZZ stoi na stanowisku, ze nalezy od-
stapi¢ od pomystu uchylenia art. 110 i 110a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Uwazamy, ze nieprawdzi-
we sg informacje zawarte w pkt. 10 uzasad-
nienia do projektu ustawy, jakoby propono-
wane zmiany miaty na celu wprowadzenie
réwnego traktowania emerytow z tzw. sta-
rego 1 nowego systemu. Cho¢ pozornie uza-
sadnienie wydaje si¢ logiczne, to nie wzigto
w nim pod uwage sposobu wyliczania wy-
sokosci emerytury w starym i nowym sys-
temie. Do 31 grudnia 1998 roku ZUS pobie-
ral sktadki emerytalne i rentowe od catosci
zarobkow, natomiast podczas obliczania wy-
sokosci emerytur stosowano ograniczenie
wskaznika do 250% przecigtnego miesigcz-
nego wynagrodzenia. Na podstawie wyroku

Trybunatu Konstytucyjnego, od 1 stycz-
nia 1999 r. obowigzuje roczne ograniczenie
podstawy wymiaru sktadek do 30-krotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia.

OPZZ wnioskuje o utrzymanie art. 110a,
ktoéry zostat wprowadzony w celu zrekom-
pensowania zanizonych emerytur osobom
odprowadzajacym sktadki od przychodow
stanowigcych ponad trzydziestokrotno$é
$redniego miesigcznego wynagrodzenia.
W pkt. 10 uzasadnienia do projektu usta-
wy twierdzi sig, ze ,,przepis art. 110a, ktory
wszedl w zycie z dniem 1 maja 2015 r. mial
charakter przejsciowy i osoby, ktore chcia-
ty z niego skorzystac, juz to zrobity. Przepis
ten ma rowniez charakter incydentalny, jed-
norazowy, wi¢c dalsze utrzymywanie prze-
pisu jest zbyteczne”. Trudno nie zgodzi¢ si¢
ze stwierdzeniem, ze przepis ten miat cha-
rakter incydentalny, natomiast nie zgadza-
my si¢ z tym, ze wszystkie osoby, ktore
chciaty z niego skorzystaé, juz to uczynity.
Wielu pracownikow przechodzacych obec-
nie na emerytur¢ ma mozliwos¢ skorzysta-
nia z art. 110a ustawy. Wykreslenie przepi-
su spowoduje nierowne traktowanie emery-
tow w zaleznosci od momentu przejscia na
emeryture.

Ujednolicenie  przepisow w  zakre-
sie czestotliwosci  zglaszania wnioskow

o ponowne ustalenie wysokosci §wiadczenia
przez emerytow kontynuujacych aktywnosc¢
zawodowa.

W projekcie ustawy proponuje si¢ modyfika-
cje przepisu art. 113 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych polegajaca
na ograniczeniu mozliwosci sktadania wnio-
sku 1 raz w roku. Oznacza to, ze w przypad-
ku kontynuowaniu zatrudnienia, wniosek
o ponowne ustalenie wysokosci $wiadcze-
nia przez emerytow kontynuujacych aktyw-
no$¢ zawodowa bedzie mozna zlozyé po
uptywie roku kalendarzowego. Spowoduje
to zréwnanie przepisow w tym zakresie w
nowym systemie emerytalnym i w starym,

w ktorym mozliwo$¢ sktadania wniosku
o ponowne ustalenic wysokosci swiadcze-
nia z doliczeniem okresow sktadkowych lub
nieskfadkowych wystepuje nie wczesniej
niz po zakonczeniu kwartatu kalendarzowe-
g0, a zatem 4 razy w roku.

OPZZ stoi na stanowisku, ze ujednolice-
nie przepisow w zakresie czestotliwosci
zglaszania wnioskow o ponowne ustale-
nie wysokosci $wiadczenia przez emery-
tow kontynuujacych aktywnos$¢ zawodowa
jest dopuszczalne tylko pod warunkiem, ze
mozliwos¢ sktadania wniosku o ponowne
ustalenie wysoko$ci §wiadczenia z dolicze-
niem okreséw skladkowych lub niesktad-
kowych nie wczesniej niz po zakonczeniu
kwartatu kalendarzowego, a zatem 4 razy
w roku, powinna zosta¢ utrzymana w od-
niesieniu do starego systemu emerytalne-
g0, a ponadto rozciggnig¢ta na nowy system
emerytalny. Propozycja projektodawcy po-
lega na ujednoliceniu sytuacji obu grup we-
dle zasady ,,réwnania w dol”, podczas gdy
w ocenie OPZZ przepisy powinny by¢ ujed-
nolicane wedle korzystniejszej dla swiad-
czeniobiorcow zasady ujednolicania wyz-
szych standardow.

Propozycja, aby pobieranie przez pracujace-
g0 emeryta wynagrodzenia za czas choroby

lub zasitku chorobowego, analogicznie jak
W nowym systemie, nie mialo wptywu na
wysoko$¢ pobieranego swiadczenia.

OPZZ wnosi o utrzymanie art. 112 usta-
wy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych w dotychczasowym brzmieniu. Czas
choroby pracujacego emeryta pobierajacego
emeryture wedtug nowego systemu nie ma
wplywu na wysoko$¢ pobieranej emerytu-
ry. Zauwazy¢ trzeba, ze okres choroby tego
pracownika rowniez nie ma wptywu na wy-
sokos¢ pdzniejszej emerytury. Z kolei czas
choroby pracujacego emeryta pobierajacego
emeryture wedtug starego systemu jest doli-
czany w wysokosci 0,7 proc. podstawy wy-
miaru za kazdy rok — tak jak to ma miejsce
do obliczenia wysokosci emerytury za prace
przed przejéciem na emeryturg. Ze wzgledu
na rézne wyliczanie wysoko$ci emerytury
W starym i nowym systemie zasadne jest,
aby zasady przyjete do wyliczenia emerytu-
ry przed przejSciem na emeryture, byty za-
chowane podczas pracy wykonywanej po
przejsciu na emeryturg. Uzasadnione jest
zatem pozostawienie art. 112 ustawy w do-
tychczasowym brzmieniu.

KD
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Swiat

Dyrektywa UE w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen: informacje
z Komisji Europejskiej ujawniajq
walke o rownos¢ wynagrodzen

Komisja Europejska ma ostatecznie przedstawi¢ swojg dyrektywe o przejrzystosci wynagrodzen
4 marca - 460 dni po tym, jak przewodniczgca Ursula von der Leyen objeta urzad, zobowigzujac sie
do przedstawienia jej ,,w ciggu 100 dni”.

Na chwil¢ obecna nadzieje EKZZ (
Europejskiej Konfederacji Zwiaz-
kow Zawodowych) na postep w
zmniejszaniu roznicy w wynagro-
dzeniach kobiet i me¢zczyzn sa pod-
wazane przez konflikt w trakcie jej
procedowania w Komisji Europej-
skiej, wynikajacy z trzech réznych
wersji projektu dyrektywy.

Rzecznik Komisji powiedzial nie-
dawno, ze ,w tym przypadku jako$¢
jest wazniejsza od szybkosci”, ale
rozne wersje (ktore przedostaty si¢
do opinii publicznej), pokazujg odle-
gle od siebie rozwigzania polityczne,
omawiane zaledwie w ciggu tygodnia
przed opublikowaniem projektu aktu
prawnego oraz determinacje niekto-
rych osob w Komisji, aby spowolni¢
postepy w zakresie rOwnosci wyna-
grodzen kobiet i m¢zczyzn.

Poréwnanie tych trzech wersjiujawnia

(potencjalne przeszkody na drodze
do réwnos$ci wynagrodzen):

* Jedna z wersji nie zawiera zakazu
utajniania wynagrodzen, co mo-
ze znaczaco utrudni¢ osiggniecie
rownych wynagrodzen dla kobiet
1 mezezyzn wykonujacych t¢ sama
prace;

 Jedna z wersji daje pracodawcom
prawo do okres$lania, ktore zawody
mozna porownywac z innymi przy
ocenie réwno$ci wynagrodzen za
takg samg prace lub prace o takiej
samej wartosci;

* W Zadnej z wersji nie przyznaje si¢
prawa zwigzkom zawodowym do
negocjowania rownych wynagro-
dzen, lecz zamiast tego odwoluje
sie do ,,przedstawicieli pracowni-
kow”, co moze obejmowac fatszy-
we zwiazki zatozone przez szefow,
uniemozliwiajace w praktyce osig-

Zastepca Sekretarza Generalnego
ETUC Esther Lynch powiedziala:

., Komisja kazata kobietom czekac na
dziatania w zakresie przejrzystosci
plac przez caly czas trwania pande-
mii, ktora ujawnita, jak bardzo pra-
ce, wykonywane glownie przez nie,
byly niedoceniane i niedostatecznie
wynagradzane. Odnosi sie to zwlasz-
cza do kobiet, ktorych praca stusznie
zostata uznana za kluczowq. Wiasnie
wtedy, gdy myslelismy, ze Komisja ma
zamiar osiggng¢ dobre cele, widzi-
my wojenke polityczng prowadzong
przeciwko prawom kobiet”.

,,Jest to co najmniej niepokojgce i nie
mamy pojecia, czy dyrektywa osig-
gnie w bolach powolny postep w kie-
runku rownosci ptac kobiet i mez-
czyzn, czy dziatania Komisji zakon-
czq Ssie Impasem, nie przynoszqc
zadnego progresu. Wzywamy panig
komisarz Dalli do przedstawienia dy-
rektywy, ktora pomoze zwigzkom za-
wodowym wynegocjowac rowne pla-
ce dla mezczyzn i kobiet wykonujg-
cych te samq prace oraz zlikwidowac
roznice w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn na stanowiskach zawo-
dowych, w ktorych dominuje jedna
z plei.”

co najmniej trzy gléwne sprzecznosci ghieeie Pm‘? dyrektywe oczeki- mch
wanych efektow.
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