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Oswiadczenie kierownictwa OPZZ
w sprawie odrzucenia niemieckiej
pomocy w walce z pandemia

COVID 19 nie oszczedza Polski.

Z dnia na dzien ro$nie liczba zakazo-
nych Polakow, ktora wynosi obecnie po-
nad p6t miliona obywateli. Niemal dru-
gie tyle przebywa na kwarantannie.
System opieki zdrowotnej dysponuje za-
ledwie 10 tys. wolnych t6zek i nieco po-
nad 500 wolnymi respiratorami. Srednia
liczba zakazen zbliza nas powoli do nie-
bezpiecznej granicy 70 na 100 tys. 0sob,
za ktorg pozostaje juz tylko kwarantan-
na narodowa.

W tak dramatycznej sytuacji zdro-
wotnej i epidemiologicznej, rzad i pre-
zydent odrzucaja pomoc zaoferowana
Polsce przez prezydenta Republiki Fe-
deralnej Niemiec w walce z pandemig.
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiaz-
kéw Zawodowych uwaza taka po-
stawe za skrajnie nieodpowiedzialna
i stojaca w sprzecznoS$ci z zapewnie-
niami, Ze zdrowie i Zycie Polakéw jest
nadrzednym celem wszystkich podej-
mowanych decyzji.

Zadziwiajacy jest takze dwuglos w tej
sprawie rzadu i wladz samorzadowych,
wyrazajagcych zainteresowanie zakre-
sem niemieckiej pomocy czy wykazem
niezbednego sprzetu. O taka pomoc do
premierow Brandenburgii i Saksonii
zwrocity si¢ m.in. wladze Mazowsza. Je-
$li polski rzad nie chce pomocy — niech
chociaz otrzymaja ja samorzady !

Zdumienie budza dodatkowo stowa Mi-
nistra Zdrowia, iz ,,(...) generalnie na ra-
zie nie jest jeszcze ta chwila, zeby$my
musieli szuka¢ pomocy na zewnatrz”.

Pytamy wiec — Panie Ministrze, kiedy
bedzie ,,ta chwila” ? Ile jeszcze 0sdb mu-
si umrze¢ czekajac na przyjazd karetki
lub oczekujac w kolejce na przyjecie do
szpitala?

Dzi$ brakuje wszystkiego: powszechno-
sci testow diagnozujacych Sars — Cov —
2, dostgpnych miejsc w szpitalach, szcze-
pionek na grype, dostepu do ustug me-
dycznych 0s6b z innymi schorzeniami.
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Stanowiska Komisji Kobiet
OPZZ ws. w sprawie sytuacji
kobiet w srodowisku pracy
w kontekscie zagrozen
psychospolecznych

O te dziatania OPZZ zabiegato od po-
czatku pandemii zwracajac si¢ do rzadu.
Zamiast wigc docenic¢ ofertg niemieckiej
pomocy i ich doswiadczenia, z ktorych
korzystali takze Wtosi i Hiszpanie — dy-
plomatycznie mowimy ,,dzigkujemy”.

Jaki stan musi osiggna¢ polski system
ochrony zdrowia, by taka pomoc przy-

jac ?

O to pytamy, po raz kolejny, rzadzacych
i prezydenta.

Dzi§ ponownie Ogolnopolskie Porozu-
mienie Zwiazkéw Zawodowych ape-
luje do rzadzacych: ,,Przyjmijcie po-
moc niemieckich sasiadéw. Docen-
cie ich solidarno$¢ ! W dobie kryzysu,
gdzie Kkrajowe mozliwosci medycz-
ne siegaja swoich granic, powinniSmy
zrobié¢ wszystko, Zeby wzajemnie sobie
pomagac”.
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Niebagatelne zmiany
w zamowieniach publicznych?

Jak wskazuja informacje dotycza-
ce prac Komitetu Stalego Rady Mi-
nistréw, na ostatnim jego posiedze-
niu dokonano zmian w projekcie
ustawy zmieniajgcej ustawe — Pra-
wo zamoéwien publicznych. Przy-
pomnijmy, Z€ nNowe prawo zamo-
wien publicznych zostalo uchwalone
w 2019 roku 1 ma zacza¢ obowigzy-
wac od 1 stycznia 2020 roku. Zatem
mimo, ze ustawa jeszcze nie zaczg-
fa obowigzywaé juz przygotowano
zmiany jej przepisow.

Jedng ze decyzji podjetych przez Ko-
mitet Staty Rady Ministrow jest wy-
kreslenie z ustawy regulacji dotycza-
cej tzw. zamowien bagatelnych. To
takie zamowienia publiczne, ktorych
warto$¢ znajduje si¢ powyzej 50 tys.
zt a ponizej 130 tys. zt. Nowa ustawa
wprowadzila obowigzek informa-
cyjny dla zamawiajacych, ktorzy
chcieli wyda¢ takie Srodki publicz-
ne - ogloszenie w Biuletynie Informa-
cji Publicznej tego zamiaru zawiera-
jace podstawowe dane o zamoéwieniu.
Chodzito o to, aby proces wydawa-
nia srodkow publicznych byl bardziej
transparentny 1 przejrzysty a dostep
do tej informacji na tyle szeroki, aby

zainteresowani wykonawcy mogli
zglasza¢ si¢ do realizacji takiego za-
moéwienia. Zadaniem tego przepisu
bylo zwigkszenie konkurencyjno-
sci rynku zamowien publicznych.
Obecnie bowiem niewiele przedsig-
biorstw jest chetnych do realizacii te-
go rodzaju zamdéwien. Informacja pu-
bliczna o wydatkach bagatelnych in-
stytucji publicznych jest takze bardzo
ograniczona dla opinii publiczne;.

Za wprowadzeniem minimalnych
obowiazkow informacyjnych w za-
kresie tzw. zamowien bagatelnych
opowiadala si¢ strona spoteczna Ra-
dy Dialogu Spolecznego, wklada-
jac istotne zaangazowanie w prace
nad nowym prawem zamoéwien pu-
blicznych na wszystkich etapach je-
go tworzenia. Kwestia uregulowa-
nia tzw. zamdéwien bagatelnych by-
fa przedmiotem Uchwat RDS strony
spotecznej, w ktorych zwigzki za-
wodowe 1 organizacje pracodawcow
jednoglosnie zgodzily sie, co do po-
trzeby uregulowania zaméwien ba-
gatelnych celem zwi¢kszenia przej-
rzystosci procesu wydatkowania
srodkow publicznych i konkuren-
cyjnosci. Zamowienia o stosunkowo

niskiej wartosci majg duzy udziat na
rynku - niektore podmioty publiczne
wecale nie udzielajg zamowien powy-
7ej tej wartosci.

Co ciekawe, strona rzagdowa w dia-
logu w ramach RDS przychylifa si¢
do argumentacji strony spolecznej
za wprowadzeniem proponowane-
go rozwigzania, czego efektem byt
uchwalony ksztalt nowego prawa za-
mowien publicznych. Tym bardziej
niezrozumiata jest decyzja o wyeli-
minowaniu regulacji dotyczacych
tzw. zamOwien bagatelnych — i1 to
jeszcze zanim weszly w zycie. Nale-
zy oceni¢ to jako krok wstecz w pro-
cesie likwidacji mankamentow sys-
temu zamowien publicznych. Obo-
wigzek informacyjny stanowitby
minimalne obcigzenie zamawiaja-
cych, za to zwigkszony zostatby do-
step do wiedzy o sposobie wydatko-
wania $rodkéw publicznych przez in-
stytucje publiczne. Jednak to wlasnie
obcigzenie administracyjne bylo ar-
gumentem za likwidacja obowigzku
umieszczania informacji w Biulety-
nie Zamowien o zamiarze udzielenia
zamoOwienia bagatelnego.

Byloby zasadne, aby Rada Ministréw
ponownie przeanalizowata wartosci,
ktore staly za wprowadzeniem regu-
lacji dotyczacej tzw. zamowien baga-
telnych 1 zmienila decyzje Komitetu

Statego Rady Ministrow w sprawie
wykreslenia regulacji — zgodnie z re-
komendacja RDS wskazang podczas
prac nad nowym prawem zamowien
publicznych.

(KP)
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Strategia podatkowa Unii

w walce z Covid-19

Komisja Europejska przedstawita podatkowe instrumenty realizacji strategii dotyczacej szczepionek
przeciwko COVID 19. Proponowane podejscie ma na celu zapewnienie powszechnego i przystep-
nego cenowo dostepu do szczepien przeciwko koronawirusowi oraz leczenia i testow na obecno$¢

koronawirusa.

Unia Europejska bedzie urzeczywist-
nia¢ swoja strategi¢ dotyczaca szcze-
pionek przeciwko COVID 19 na dwa
sposoby. Po pierwsze, zamierza za-
bezpieczy¢ wystarczajaca produk-
cje szczepionek w UE. Po drugie,
chce wykorzystac istniejace narze-
dzia regulacyjne, finansowe i do-
radcze, bedace w jej dyspozycji.

W ramach drugiego instrumentu Ko-
misja Europejska proponuje zmia-
ny w dyrektywie Rady 2006/112/
WE (dyrektywie VAT) i tymczasowe
zwolnienie z prawem do odliczenia
VAT dostaw szczepionek przeciw-
ko COVID 19 i wyrobéw medycz-
nych do diagnostyki in vitro w kie-
runku tej choroby oraz ustug $cisle
powiazanych z takimi szczepionkami

1 wyrobami z podatku od warto$ci
dodanej (VAT), jak réwniez ustano-
wienie prawa stosowania obnizonej
stawki podatku VAT do wyrobow
medycznych do diagnostyki in vitro
w kierunku COVID 19 oraz $cisle po-
wigzanych z tym ustug.

OPZZ w piSmie do ministra finan-
séw, funduszy 1 polityki regionalnej
poparto strategic Unii Europejskiej
1 zwrocito sie z wnioskiem o podje-
cie wszelkich dziatan, aby propozy-
cje Komisji Europejskiej jak najszyb-
ciej weszty w zycie. Obecna sytuacja
wymaga bowiem nadzwyczajnych
dziatan. Wyraznie wida¢, ze pande-
mia koronawirusa niesie za sobg da-
lekosigzne skutki spoteczno-eko-
nomiczne, ktore zagrazaja nie tylko

funkcjonowaniu gospodarki i przed-
siebiorstw, ale takze zdrowiu 1 zyciu
pracownikow oraz ich rodzin. Ogra-
niczenie do minimum negatywnych
spofeczno-gospodarczych — skutkow
COVID-19 nie bedzie jednak moz-
liwe bez wynalezienia skutecznej
1 bezpiecznej szczepionki przeciw-
ko COVID 19, ktora utatwi kontro-
lowanie rozprzestrzeniania si¢ cho-
roby COVID 19 i zmniejszy $mier-
telnos¢. Niestety nie ma gwaranciji,
ze taka szczepionka bedzie wkrotce
dostepna, dlatego dziatania Komisji
Europejskiej na rzecz podatkowego
wsparcia diagnostyki in vitro w kie-
runku COVID 19 maja zasadnicze
znaczenie; podobnie jak zapewnie-
nie — na jak najwczesniejszym etapie
— przystgpnego cenowo dostepu do
dostaw tych szczepionek i wyrobow
medycznych do diagnostyki in vitro
dla wszystkich obywateli UE. Jest to
zasadniczym warunkiem przywro-
cenia pelni dzialalnosSci spolecznej
i gospodarczej w najblizszym czasie.

W ocenie OPZZ kraje cztonkow-
skie UE powinny zrobi¢ wszystko,
aby skutki kryzysu spowodowane-
go przez pandemi¢ koronowirusa by-
ty jak najmniej dotkliwe dla obywa-
teli, gospodarki i miejsc pracy oraz
przyniosty mieszkancom UE mozli-
wosS¢ przystepnej cenowo szczepion-
ki przeciwko koronawirusowi.

(nq)
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Stanowiska Komisji Kobiet OPZZ
ws. W sprawie sytuacji kobiet

w Srodowisku pracy w kontekscie
zagrozen psychospolecznych

Komisja Kobiet Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkow Zawodo-
wych od lat analizuje sytuacje ko-
biet w Srodowisku pracy, zwlaszcza
w zakresie wystepowania szero-
ko rozumianych zjawisk psycho-
spolecznych: dyskryminacji, mob-
bingu czy molestowania w miejscu
pracy. Z niepokojem stwierdzamy,
Ze kobiety pracownice maja pod
tym wzgledem slabsza pozycje i
niestety, zdecydowanie czesciej niz
meZczyzni pracownicy sg narazane
na wystepowanie tych zjawisk.

Ostatnie lata pokazuja, ze sytuacja
kobiet w pracy ulegta, niestety, znacz-
nemu pogorszeniu, zwlaszcza w ob-
szarze mobbingu i dyskryminacji.

To zjawiska, ktoére sa najczestszy-
mi przyczynami odejscia z pracy i
najczescie) dotykaja kobiety. To tak-
ze kobiety sa najczgstszymi ofiara-
mi dyskryminacji 1 to w wielu jej
wymiarach , mianowicie zatrudnie-
niowej, stanowiskowej oraz placo-
wej. Objawia si¢ to chociazby pod-
czas rek rutacji do pracy, stawiania
kobietom innych, dodatkowych wy-
mogéw czy uniemozliwiania im roz-
woju zawodowego. Takze kobiety sa
czesciej narazone na utrate miejsca
pracy w pierwszej kolejnosci. Stano-
Wwig WcigZ znacznie nizsza proporcje
w stosunku do mezczyzn n a stano-
wiskach kierowniczych lub innych
decyzyjnych.

Dotyka je takze dyskryminacja pfa-
cowa. Zdaniem czionkin zwigzkow
zawodowych, dyskryminacja tego
rodzaju wystepuje w co drugim za-
ktadzie pracy, w 78 proc. na nieko-
rzy$¢ kobiet. Sytuacja ta ulegla po-
gorszeniu na przestrzeni ostatnich lat
o ponad 20 proc. Roznica w wyna-
grodzeniach kobiet 1 mezczyzn wcigz
utrzymuje si¢ w krajach Unii Euro-
pejskiej obecnie na poziomie ponad
16 proc. 1 nie zmienia si¢ od lat. To
takze z powodu nizszych ptac, kobie-
ty sg bardziej narazone na ubostwo 1
majg nizsze emerytury o 30 proc. od
mezezyzn.

Molestowanie seksualne, mimo ze
najmniej 1 najrzadziej rozpoznawane,
to ztozony 1 drazliwy problem, kto-
ry W miejscu pracy wiaze si¢ z wia-
dz3 1 jej naduzyciem. Sprawcg moze
by¢ przetozony lub przelozona szan-
tazujacy ofiare, ale rowniez wspot-
pracownicy tworzacy wrogg atmos-
fer¢ w miejscu pracy. Wiele osob nie
zglasza faktu molestowania nikomu,
lub zamiast zada¢ sprawiedliwosci,
odchodzi z pracy sg to najczesciej ko-
biety. Pierwszg barierg jest wstyd, ale
takze brak wiary w to, ze kto§ uwie-
rzy 1 bedzie chciat pomoc.

W celu przeciwdziatania zjawiskom
psychospotecznym 1 statej poprawy
sytuacji kobiet w $rodowisku pracy,
Komisja Kobiet OPZZ za istotne i ko-
nieczne do realizacji uwaza podejmo-
wanie wszelkich dziatan prewencyj-
nych, organizacyjnych (procedury)

1 mediacyjnych (doradztwo). Szcze-
golng role w tym zakresie spelnia-
ja zwiazki zawodowe, ktére dzieki
stalemu kontaktowi z pracownika-
mi s3 najlepszym zrodlem identyfi-
kacji niepok ojacych zjawisk 1 moga
by¢ rzecznikiem osob pokrzywdzo-
nych, ktore czgsto same obawiajg si¢
reagowac.

Przykladami takich dzialan moga
by¢ m.in.:

* sporzadzenie procedury dotyczacej
rozwigzywania problemow molesto-
wania, dyskryminacji czy mobbingu
W miejscu pracy oraz upowszechnie-
nie jej wsrdd pracownikow oraz pro-
mowanie dobrych praktyk;

» prowadzenie cyklicznych ankiet
na temat do$§wiadczen pracownikow
1 pracownic w zakladzie pracy do-
tyczacych mobbingu, molestowania
seksualnego czy dyskryminacji, co

pozwoli oceni¢ funkcjonowanie pro-
cedury, zakres zjawiska oraz mozli-
wosci pomocy pracownikom i lepsze
funkcjonowanie firm;

* systematyczne zwigkszanie i pogle-
bianie $wiadomos$ci w powyzszych
zakresach, poprzez edukacje i1 szkole-
nia na temat wystepowania tych zja-
wisk, takze ze wzgledu na ple¢ oraz
przetamywanie stereotypéw plci w
spoteczenstwie.

Komisja Kobiet OPZZ
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